
جمعية نماء المكية للسقاية والرفادة

التشغيليـة الخطـة 
والموازنة التقديرية

للعام 2025م 







بناءً على نظام الجمعيات والمؤسسات ا�هلية الصـادر بقرار مجلس الـوزراء رقـم 18 وتاريـخ 1437/02/18هـ
والمصادقة عليه بالمرسوم الملكي رقم (م/8) وتاريـخ 1437/02/19هـ ، فقـد صـدرت الموافقـة على تأسيـس
جمعية نماء المكية للسقاية والرفادة ومقرها الرئيسي محافظة جدة، ونطاق خدماتها منطقة مكـة المكرمـة
بموجب القرار 5452 وتاريخ 1445/04/11هـ ، وتقدم خدماتها �هالي منطقة مكة المكرمة وزوار الحرم المكي

والمشاعر المقدسة.

الريادة في السقاية والرفادة

رؤية الجمعية:

جمعية نماء المكية للسقاية والرفادة

 - ترسيخ المسؤولية تجاه ا�من الغذائي وأضرار الهدر على اقتصاديات ا�سرة والمجتمع .
- تقديم المساعدات العينية لكافة الفئات المحتاجة.

- توعية المجتمع للترشيد في ا�سته�ك الغذائي.
- توزيع فائض ا�طعمة على المحتاجين .

- توعية المجتمع بالترشيد في استه�ك الماء. 
- توفير مياه الشرب في أماكن ا�حتياج.

أهداف الجمعية:



أنشطة الجمعية:

الريادة

المسؤولية

التمكين 

ا�حسان

الموثوقية

التطوع 

ا�بتكار

قيم الجمعية:

توعية المجتمع للترشيد
في ا�سته�ك الغـذائي

توفير مياه الشرب في أماكن ا�حتياج

تقديم المساعدات المادية والعينية تقديم خدمات سقيا الماء  إقامة المعارض التوعوية

تقديم الس�ل الغذائية للمستفيدين  عقد الشراكات مع الجهات المعنية إقامة الحم�ت التوعوية 



تعُد� الخطة التشغيلية والموازنة التقديرية لعام 2025 لجمعية نماء المكية للسقاية والرفادة بمنطقة مكة المكرمة
خطـوة استراتيجيـة حيويـة نحـو تحقيـق أهداف الجمعية في خدمة المجتمع المحلي وخاصة في مواسـم رمضان

والحج والعمرة، وكذلك تحسين مستوى حياة ا�فراد الذين تستهدفهم الجمعية.
تهـدف هذه الخطـة إلى تنظيـم وتنسيق كافة ا�نشطـة والبرامـج التي تقوم بها الجمعيـة ، وضمان تحقيـق أفضـل

استخدام للموارد المتاحة لتحقيق التأثير ا�يجابي المطلوب. 
تتمثـل رؤيـة الجمعيـة في تعـزيز روح التكافـل ا�جتماعــي ، من خــ�ل العمـل علـى توفـير ا�حتياجـات ا�ساسيـة
مثل السقاية، والرفادة، وإفطار الصائمين ، با�ضافـة إلى تقديـم مشاريــع خيرية متنوعــة، مما يساهــم في تحقيـق

أهداف التنمية المستدامة في المجتمع المكي.

الخطة التشغيلية لجمعية نماء المكية للسقاية والرفادة



 5 -التفاعل مع المجتمع المحلي:
- إط�ق برامج توعوية في المجتمع لزيادة الوعي حول أهمية العمل الخيري، وتعزيز ثقافة التكافل ا�جتماعي.

 4 - تعزيز الشراكات المجتمعية:
- توسيع شبكة الشراكات مع المؤسسات الحكومية والخاصة لتعزيز الموارد المالية والخدمية، وتطوير برامج الجمعية

   بما يتماشى مع احتياجات المجتمع.

3 - زيادة الكفاءة التشغيلية:
- العمل على تحسين وتطوير ا�نظمة وا�ليات الداخلية الخاصة بالجمعية لضمان كفاءة أداء الموظفين والمتطوعين.

- تنفيذ خطط تدريبية لتنمية مهارات العاملين والمتطوعين في الجمعية.

 2 - تحسين الخدمات المقدمة للمستفيدين:
- تحسين جودة خدمة السقاية والرفادة للمصلين والمعتمرين في الحرم المكي والمشاعر المقدسة.

- ضمان توفير س�ل غذائية متكاملة ل�سر المحتاجة في مكة المكرمة، وتعزيز جودة إفطار الصائمين في شهر رمضان.

 1 - تحقيق ا�ستدامة المالية: 
- تأمين التمويل ال�زم لتنفيذ البرامج والمشاريع، من خ�ل تنوع مصادر ا�يرادات (تبرعات، شراكات، فعاليات خيرية).

ا�هـــــداف :



تتمثل الخطة التشغيلية لجمعية نماء المكية لعام 2025 في خطة شاملة تضم تحديد ا�هداف ا�ستراتيجية
وا�نشطة والبرامج التي سيتم تنفيذها خ�ل العام، با�ضافة إلى الموارد ال�زمة لها. وتتضمن الخطة التشغيلية ا�تي:
- البرامج الخدمية ا�غاثية : التي تشمل السقاية للمعتمرين في الحرم المكي، إفطار الصائمين، مشروع الزكاة، توزيع الس�ل الغذائية.

- ا�نشطة ا�جتماعية: تنظيم حم�ت توعية ودورات تدريبية للمتطوعين والعاملين في الجمعية.
- الموارد المالية: كيفية تأمين التمويل ال�زم لتنفيذ البرامج عن طريق التبرعات، الشراكات مع القطاع الخاص، وتنظيم فعاليات خيرية.

- التوظيف والتدريب: تدريب الموظفين والمتطوعين لتحسين أداء العمل في كافة ا�قسام.
- التسويق وا�تصال المؤسسي: تنظيم حم�ت إع�مية للتعريف بأنشطة الجمعية وزيادة الوعي المجتمعي.

تعريف بالخطة التشغيلية:

- التكافل ا�جتماعي: ا�يمان بأن العمل الخيري هو أساس بناء مجتمع متماسك يهتم بمساعدة ا�خرين.
- العدالة والمساواة: تقديم الدعم للجميع دون تمييز بناءً على الدين أو العرق أو الوضع ا�جتماعي.

- الشفافية والمصداقية: العمل بشفافية في التعامل مع التبرعات والموارد المالية، وتوضيح كيفية استخدامها
   بما يحقق ا�هداف المرجوة.

- ا�ستدامة : السعي لتحقيق مشاريع طويلة المدى تضمن استمرارية تقديم الخدمات بشكل مستدام ل�جيال القادمة.
- ا�بتكار:  استخدام أحدث الوسائل والطرق لتنفيذ برامج الجمعية بما يتواكب مع العصر ويخدم المستفيدين بشكل أفضل.

القيم ا�جتماعية للجمعية:



تعتبر الموازنة التقديرية لعام 2025 أداة حيوية لضمان تنفيذ الخطة التشغيلية بكفاءة وفعالية.
تتوزع الميزانية على النحو التالي:

1 -   المصادر المالية :
- التبرعات المالية: من ا�فراد والشركات والمؤسسات.

- الزكاة: التي تخُصص لدعم البرامج الخدمية مثل الس�ل الغذائية والمشاريع الصحية.
- الوقف: عوائد الوقف التي تم جمعها لصالح المشاريع الدائمة مثل بناء خزانات المياه أو تجهيز الساحات لموسم الحج.

- المشاريع ا�قتصادية: أي أنشطة تجارية تخدم أهداف الجمعية.

2 -   النفقات المالية :
   - ا�نشطة الخدمية: يشمل ذلك تكاليف توزيع الماء والس�ل الغذائية، تجهيز وجبات ا�فطار، تكاليف النقل وا�مداد، والتخزين.

   - التكاليف ا�دارية: مثل الرواتب، مصاريف التشغيل اليومية، وتكاليف التدريب.
   - التسويق وا�تصا�ت: ميزانية الحم�ت الدعائية والتسويقية لزيادة الوعي بأنشطة الجمعية.

   - ا�نشطة ا�جتماعية: تكاليف التنظيم للمحاضرات والندوات.

3 -    البرامج الرئيسية التي تحتاج إلى تخصيص مالي  :
- إفطار الصائمين: تكلفة شراء المواد الغذائية، النقل، ومصاريف تجهيز وتنظيم الوجبات.

   - مشروع سقيا المعتمرين: تكلفة شراء المياه وتوزيعها في الحرم المكي.
   - الس�ل الغذائية: تكلفة شراء المواد الغذائية وتوزيعها على ا�سر المحتاجة.

   - مشروع الزكاة: تخصيص الزكاة للمستحقين.

تعريف بالموازنة التقديرية لعام 2025:



إن الخطة التشغيليـة والمـوازنة التقديريـة لجمعيـة نمـاء المكيـة للسقايـة والرفـادة لعـام 2025 
تعُـدّان حجر الزاويـة لتحقيــق أهــداف الجمعيـة في تقديـم خدمـات متمـيزة للمجتمـع المكـي
خصوصــاً في موسـم الحــج والعمــرة. من خــ�ل هـذه الخطــة ، تسعــى الجمعيــة لتحقيــق
 أعلى مستــوى من الكفـاءة والشفافيــة في جميــع أنشطتهــا، مع ضمـان استدامـة المشاريــع
 المختلفة واستمرار الدعم المالي المطلوب لضمان نجاح الجمعية في تحقيق رسالتها ا�نسانية.

الخاتمــــة
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